UN FENOMENO CHE VA DENUNCIATO

PRESSIONI COMMERCIALI,
ARRIVA ’ANTOLOGIA

La FABI propone una raccolta di tutte le “perle™
minacce di trasferimento, di cambio mansione, di
taglio dello stipendio, se non si raggiunge il
fantomatico budget. Segnalateci i vostri casi a
quadri@fabi.it. Chi esercita pressioni sui lavoratori,
lo fa senza remore o limitazioni. Lo fa per
condizionarli e, spesso, per indurli in errore.

Per questo é bene che se ne parli

di GIULIAND XAUSA, Responsabile nazionale Coordinamento Quadri direttivi

Yidea 'abbiamo lanciata come
L Coordinamento Cuadri Diretti-
vi Fabi in primavera e raccontata

nei numeri passati: fare una raccolta si-
stemnatica delle varie pressioni commer-
ciali che pirano per le nostre banche per
trasformarla, magari poi, in una pubbli-
cazione. Per arrivare a cio abbiamo biso-
gno del contriburo di sindacalisti e lavo-
ratori. Inviateci, allora, via mail a2 qua-
dri@fabi.it, lerrere o messagpi di
pressione che visono giunti in questi an-
ni, magari eliminando i dari sensibili per

assicurare ad ognuno di voi la massima

riservatezza. Inviatele numerose, senza
paura. Chi le esercita lo fa senza remore
o limitazioni. Lo fa per condizionarci e
Spesso per indurci in errore.

Nel fratrempo, ecco zlouni casi che d
hanno sepnalato i colleghi.

Siere in sexte ¢ appartenete a diverse aree
terrivoriali. Vi accomuna peré wn dato
inacectabile per dei manager del nostro
grugpo. In due mesi, dico die mesi, le vo-
stre filiali non hanno collocato nemmeno
100 pezai. Se ancora mon vi é chiare il Ca-
pitale Sociale per b nostra banca non guo-
tara ¢ elemento essenziale di sopravviven-

za. E senza Banea non ¢ posto di lavora!

Avere centingia di clienti non soci... cova
aspertare & proporie? Credo che, proseguen-
do queste trend, qualche riflessione sulla
vastra caparitd manageriale dovni essere
Jarea. Ogni sertimana scguird personal-
menie levolversi del sottoscrivi azioni slle
vostre (per ara) filiali."

'S:'gfmr:’ ZQESCOri corporate sei mesi sono an-
dati e fa vostra produzione Ote & esigua.
Molsi gessari small business hanno perfor-
mato di gran lungy megliol Oct e azioni
sono per voi un obiesiva fondamentale ¢
stil quale vi paluro, Nessuno & indispensa-

ile, nemmena il sortoscritto ¢ la Ral che
vi arriva il 27 bisogna guadagnarsela gior-
ne dopo givrne. Se non avete clienti in ptf
andatevene 4 ceroitrne di nuovi; i mercato
vi aspetta. A settembre tivero le somme: ve-
diamo se @ qualcuno di voi dovrema offvive
lopportuniti di una nuova eperienza pro-
fessionale. I nostro grappo & grande ¢ op-
portuniti da nord a sud ne offre a rurtil”
‘Cari gestori ¢ cari respansabili, forse il
messaggio che a tuiei § livelli e in tune le
occasions di inconira viene dato dell im-
portanza VITALE di fare ranti soci non ¢
staro ben recepital QQuesta artivita pare per
woi assolusamente marginale e la comiro-
prova ¢ che § flussi di sottoscriziani sona ri-
sibili! Oggi abbiamo inoltrato lz bellezza
di 120 azioni a turie le 18 filiali. Ma
stiame scherzando? Verrete, nessuno esclu-
o, valurari in base alle capaciti di rag-
giungere nurei gli obiertivi ritenuii strate-
gici dall ltituto nel quale abbiamo la for-
tuna di laverare. Nellz speranza di essere
stasa chiaro, chieda pertante un repenting
cambio di marcia da parte di nusti,”
Minacee di irasferimenta, di cambio man-
siane, di taglio dells stipendio.

Minacre, minacce. minacce’ @




